République Frangaise
Département : SOMME
Arrondissement : Abbeville

DOMINQIS - Commune

Proceés verbal

Le lundi 15 décembre 2025 a 18 heures 30, l'assemblée, réguliérement convoquée le 09 décembre 2025, s'est réunie sous la
présidence de Jean-Louis LABRY.

Secrétaire de la séance : Sammel FLAUTRE

Présents : Jean-Louis LABRY, Michel DUFOUR, Sanuel FLAUTRE, Dominique NEUREUIL, Amaud NICOLAS.
Absents et excusés : BOER Alain, MARQUEZ Jérémy, MARTEL Béatrice, WARENDEUF Alain.

Le procés-verbal du 19 novembre 2025 transmis aux ¢lus par voie ¢électronique le 24 novembre 2025 n'ayant suscité aucune
remarque a été approuvé a I'unanimité des membres présents.

M. le Maire informe 'Assemblée de la suppression de la délibération pour 'adhésion au groupement de commandes sur les
travaux de voirie, dans la mesure ou la Commune est déja adhérente ; Toutefois, il est proposé d'ajouter une délibération a
la suite du point n°7 permettant de conventionner avec la mairie d'Arry pour la participation au financement de la mutuelle
santé souscrite par un agent intercommunal.

L'Assemblée accepte l'ajout de cette délibération

Ordre du jour :

1/ Approbation du procés-verbal du 19 novembre 2025

2/ Désignation d'un(e) secrétaire de séance

3/ Adhésion au groupement de commandes- travaux de voirie, travaux neufs et travaux d'entretien

4/ Etude des devis pour l'acquisition de 2 défibrillateurs

5/ Délibération instituant le RIFSEEP régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise Engagement

Professionnel

6/ Délibération d'adhésion au contrat d'assurance des risques statutaires

7/ Délibération pour l'instauration d'une participation au financement des contrats et réglement souscrits par les agents de
la collectivité pour le risque santé dans le cadre de la convention de participation conclue par la Centre de Gestion

8/ Questions diverses

Délibeérations du conseil :

Acquisition de_deux défibrillateurs (N° DE_041_2025)
Votes :Pour: 5 Contre : 0 Abstention : 0

Monsieur le Maire rappelle qu'au cours de la réunion du 21 novembre 2025, les €lus avaient émus le souhait d'installer 2
défibrillateurs. L'un a la salle polyvalente et l'autre a la mairie.

Des devis ont donc été sollicités aupreés des sociétés suivantes :

* SAUVIE proposant un devis a l'achat pour 3 598,00 € HT et un devis a la location sur 5 ans : 3 363€
* SCHILLER proposant un devis a l'achat 2 961,00 € HT

Aprés étude des devis exposés, le Conseil Municipal, & l'unanimité des membres présents décide l'achat de deux
défibrillateurs aupres de la société SCHILLER, les tarifs étant plus avantageux



Instauration du RIFSEEP régime inde mnitaire en tenant compte des Fonctions de Sujétions

Expertise Engagement Professionnel (N° DE_037_2025)
Votes :Pour : 5 Contre : 0 Abstention : 0

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Foncrion Publique,

VU la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant diverses dispositions
relatives a la fonction publique ;

VU le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I"application du prenier alinéa de I'article 88 de la loi 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions
Sujétions Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique d’Etat ;

VU le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemmitaire des agents de la fonction publique territoriale
permettant d’appliquer un régime indemnitaire basé sur deux parts pour I’ensemble des cadres d’emploi a 'exception des
assistants et professeurs d’enseignement artistique,

VU le décret n°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé des fonctionnaires et des
agents contractuels de I'Etat,

VU le décret n°2025-198 du 27 février 2025 relatif & la rémunération maintenue en congé de maladie pour certains agents
publics,

VU I'avis du Comité Social Territorial en date du 2 décembre 2025 ;
A compter du 1*" janvier 2026 il est proposé a I'assemblée délibérante d’instituer comme suit la mise en ceuvre du RIFSEEP.

Ce régime indemmnitaire se compose de deux parties :
- une indemmité liée aux fonctions, aux sujétions et a 'expertise (IFSE) ;
Elle vise a valoriser I'exercice des fonctions. Cette indemmité repose d’une part sur une formalisation de critéres
professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de 'expérience professionnelle.
- un complément indenrnitaire tenant compte de ’engagement professionnel et de la maniére de servir (CT).

Ila pour finalité de :
- prendre en compte la place des agents dans 'organigramme de la collectivité et reconnaitre les spécificités de certains
postes ;
- susciter 'engagement et valoriser I'expérience professionnelle des agents ;
- donner une lisibilité et davantage de transparence ;
- renforcer I'attractivité de la collectivité ;
- fidéliser les agents ;
- favoriser une équité de rémunération entre filiéres ;
I BENEFICIAIRES
Agents titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet, temps partiel

Les agents de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.

DETERMINATION DES GROUPES FONCTION ET DES MONTANTS PLAFOND

L’article 84 de la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires

prévoit que les organes délibérants puissent cumuler les enveloppes plafond de I'Etat IFSE et CI(A) et répartir ce cumul
entre les deux parts IFSE et le CI(A).

Toutefois la part CI(A) doit rester inférieure a la part IFSE pour respecter 'esprit du texte.



Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la durée effective du
temps de travail pour les agents exercant 4 temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de

I’Etat

1 L'INDEMNITE DE FONCTION. DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)

Cette ndemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels

suivants :

- Fonctions d’encadrements, de coordination, de pilotage ou de conception,
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaires a 'exercice des fonctions,
- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Les indicateurs suivants ont ét¢ utilisés pour répartir les postes au sein des groupes de fonctions :

CRITERE PROFESSIONNEL | CRITERE PROFESSIONNEL 2 CRITERE PROFESSIONNEL 3
Fonctions d’encadrement, de | Technicité, expertise, expérience ou | Sujétions particulieres ou degré
coordination, de pilotage ou de | qualification nécessaire a 'exercice des | d’exposition du poste au regard de son
conception fonctions environnement professionnel

INDICATEURS INDICATEURS INDICATEURS
e Responsabilité d’encadrement | ¢  Connaissances (de niveau |  Vigilance

direct élémentaire a expertise) e Risques d’accident
e Niveau d’encadrement dans la | ¢ Complexité e Risques de maladie professionnelle

hiérarchie e Niveau de qualification requis e Responsabilité matérielle
e Responsabilité de coordination e  Temps d’adaptation e Valeur du matériel utilisé
e Responsabilit¢ de projet ou |e Difficulté (exécution simple ou | ¢ Responsabilité pour la sécurité

d’opération interprétation) d’autrui
e Responsabilit¢ de  formation | ¢ Autonomie e  Valeur des dommages

d’autrui e Initiative e Responsabilité financiére
e Ampleur du champ d’action (en | ¢ Diversité des tiches, des dossiers | ¢  Effort physique

nombre de missions, en valeur) ou des projets e Tension mentale, nerveuse
e Influence du poste sur les résultats Influence et motivation d’autrui e Confidentialité

(primordial, partagé, contributif) Diversit¢é des domaines de | e Relations internes

compétences e Relations externes
e  Facteurs de perturbation

Chaque agent est classé dans un groupe fonction correspondant a son emploi suivant le niveau de fonctions, d’expertise

et de sujétions auquel il est exposé.

Le montant annuel attribué individuellement est fixé par arrété de I'autorité termtoriale.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen :
- En cas de changement de fonctions,

- Au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonction et au vu de I'expérience acquise par

I'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des procédures, amélioration des

savoirs techniques et de leur utilisation...)

- Encas de changement :

o de grade a la suite d’un avancement de grade,
o de cadre d’emploi a la suite d'une promotion interne
o de grade ou de cadre d’emploi aprés réussite a un concours ou a un examen professionnel

Péniodicité de versement : Annuelle




I LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE CI(A)
Le complément indemnitaire est lié a la maniére de servir et a I'engagement professionnel de chaque agent.

Chaque agent est classé dans un groupe fonction correspondant & son emploi suivant le niveau de fonctions, d’expertise
et de sujétions auquel il est exposé.

Le pourcentage du montant annuel attribué individuellement est fixé par arrété de I'autorité territoriale.

Ce pourcentage est apprécié pour ce qui concerne la maniére de servir a partir des résultats de I’évaluation professionnelle
selon les critéres fixés dans le formulaire de fiche d’entretien professionnel applicable dans la collectivité.

Périodicité de versement : mensuelle

I MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DU REGIME INDEMNITATRE

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemmités des agents
publics de I’Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés, les modalités de retenues ou de
suppression pour absence et au décret n°2025-198 du 27 février 2025 relatif a la rémunération maintenue en congé de
maladie pour certains agents publics sont fixées comme suit :
- En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service et maladies professionnelles les primes
suivent le sort du traitement (2 savoir 90% pour les 3 premiers mois de maladie ordinaire).
- Durant les congés annuels, les congés RTT, les autorisations spéciales d’absence (ASA) et les congés pour
maternité, patemité ou adoption, les primes sont maintenues intégralement ainsi qu’en cas de travail & temps
partiel thérapeutique.

- Pendant les périodes de congé de longue maladie et de grave maladie, le bénéfice du régime indenmitaire est
maintenu, conformément au décret n°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de
santé des fonctionnaires et des agents contractuels de I’Etat, dans les proportions suivantes :

= 33% la preniére année,
= 60% les deuxieme et troisiéme années.
- Lerégime indemmnitaire reste suspendu en cas de placement en congé de longue durée.

Toutefois, lorsque I’agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de longue durée a la suite d’une
demande

présentée au cours d’un congé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les primes et indemmités qui lui ont été
versées durant son congé de maladie ordinaire lui demeurent acquises.

| LES CADRES D’EMPLOIS CONCERNES

A —FILIERE ADMINISTRATIVE

CADRE D'EMPLOIS DES

@'Y dusspers/ assistant de direction]| 16693 Sags 14980 | 7799 1 665 866 16 645

REDAC TEURS Montant annuel individuel
Référence réglementaire : arrété du 19| maximum légal pouvant Montant annuel Montant annuel MpHEanRRIE.
8 ; R B individuel IFSE individuel CI individuel total RIFSEEP
mars 2015 étre réparti entre I'IFSE et : i ; : < . ;
is pasr Papplicaiion s dicisi le CI maximum fixé par maximum fix¢ par fixé par l'assemblée
prisp = l'assemblée délibérante |I'assemblée délibérante délibérante
2014-513 (Pour mémoire)
Non Logé Loge Non Logé Loge Non Logé Logé |Non Logé Logé
Gl Direction d'une structure / 19 860 10 410
) responsable d’un ou plusieurs 17 480 9369 2380 1 041 19 860 10410
services / secrétaire de mairie
@ Adjoint au responsatle d’une Y855 9 405 9 405
structure / expertise / pilotage 16 380 8 465 1820 940 18 200
ou coordination
Encadrement de proximité 8 665




B —FILIERE TECHNIQUE

CADRE D'EMPLOIS DES

g M 1 individuel M 1 M 1
tant annuel indivi ontant annue ontant annue
TECHNIQ UES o_n . v lje . T . Montant annuel indivic
Référence réglementaire: arrété dy 2§ |maximum légal pouvant étre individuel IFSE individuel CI maximum total RIFSEEP fixé
avril 2015 réparti entre I'TFSE et le CI maximum fixé par fixé par l'assemblée R P
S - e e l'assemblée délibérant
pris pour Uapplication du décret (Pour mémoire) l'assemblée délibérante délibérante
2014-513
== ==
Non Logé Logé Non Logé Logé Non Logé Logé Non Logé Logé
Gl Encadrement de proximité 1% o 8 350
d’usagers/ sujétions / 11340 7515 1260 835 12 600 8 350
qualifications
) SEnctinen i fah 10800 | 7155 1200 795 12 000 7950

L’Assemblée Délibérante, Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

- d’mstaurer 4 compter du 1° janvier 2026 le RIFSEEP pour les agents relevant des cadres d’emplois et dans les
conditions fixées ci-dessus.
- d’mscrire chaque année les crédits correspondant au budget de I'exercice courant, chapitre 012

Cette délibération annule et remplace les dispositions relatives au méme objet prises par délibérations antérieures

instituées par I'assemblée délibérante.

Adhésion au contrat d'assurances des risques statutaires (N° DE 038 _2025)
Votes :Pour : 5 Contre : 0 Abstention : 0

Le Maire rappelle que la collectivité a demandé au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Somme de
négocier un contrat d’assurance statutaire garantissant les frais laissés & sa charge en vertu de I'application des textes
régissant le statut de ses agents, en application de l'article 26 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et du décret n°86-522 du 14 mars 1986.

Le Maire expose que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Somme a communiqué a la Commune
les résultats la concemant.

Le Conseil, aprés en avir délibéré :

Vu la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,
notamment ’article 26 ;

Vu le Décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 (alinéa 2) de la Loin® 84-53 du 26 janvier 1984
et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et
établissements territoriaux ;

Décide

Article 1°" : d’accepter I'offre suivante établie par le courtier RELYENS SPS et CNP ASSURANCES dans le cadre de la
mise en concurrence du contrat d’assurance groupe a adhésion facultative menée par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Somme :

Durée du contrat : 5 ans (date d’effet du 01/01/2026 au 31/12/2030)



Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) immatriculés a la CN.RA.CL.
Risques garantis : Accident de service / maladie professionnelle ; Longue Maladie / longue durée ;
Matemité/Patemité/Adoption ; maladie ordinaire, décés

Conditions : taux : 8,29% / franchise : 10 jours pour la maladie ordinaire uniquement

Agents affiliés a FIRCANTEC
Risques garantis : Accident de service / maladie professionnelle ; Maladies Graves ; Matemité/Paternité/Adoption ;
maladie ordinaire

Conditions : taux : 0,90% / franchise : 10 jours ferme en maladie ordinaire

Article 2 : la Commune autorise le Maire & signer les contrats d’adhésion en résultant.

Instauration dune participation au financement des contrats et réglements souscrits par les agents
de la collectivité pour le risque santé dans le cadre de la convention de participation conclue par le
CDG (N° DE_039_2025)

Votes :Pour : 5 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités temitoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu la convention de participation conclue par le CDGen date du 14/07/2023 avec "organisme ;
Vu I'avis du comité social territorial du 09/09/2025

Considérant que les personnes publiques participent au financement des garanties de protection sociale complémentaire
destinées a couvrir les frais occasionnés par une matemité, une maladie ou un accident auxquelles souscrivent les agents
que ces personnes publiques emploient, ces garanties sont au mininum celles définies au II de l'article L. 911-7 du code de
la sécurité sociale,

Considérant que la participation financiére peut étre réservée aux contrats a caractére collectif ou individuel sélectionnés
par les employeurs publics au terme d'une procédure de mise en concurrence,

Considérant que les Centres de Gestion concluent, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics et afin de couvrr pour leurs agents, au titre de la protection sociale complémentaire, des conventions de
participation.

Aprés avoir recueilli 'avis du comité social teritorial, la collectivité de Dominois souhaite participer au financement des

contrats souscrits par les agents dans le cadre de la convention de participation conclue par le CDG 80 pour le risque
santé.

Le montant mensuel de la participation est fixée a 15 € par agent.
L’assemblée délibérante :

= Décide d’instaurer la participation au financement des contrats et reglements souscrits par les agents de la
collectivité dans le cadre de la convention de participation conclue par le CDG 80 pour le risque santé, selon les
conditions reprises ci-dessus, et d’inscrire au budget les crédits nécessaires a son paiement.

* Autorise le Maire a signer tout document en découlant.



Convention de participation a la complé mentaire santé de la commune de Dominois au profit de la

commune d'Arry (N° DE_(40_2025)

Votes :Pour: 5 Contre : 0 Abstention : 0

Vu la délibération en date du 15 décembre 2025, fixant la participation par agent pour la protection sociale complémentaire
santé a 15 € par mois.

Pour les agents intercommunaux, il est possible de conventionner entre commmnes afin d'équilibrer les charges. Le
prélevement de la cotisation et la participation communale & la mutuelle santé s’effectue directement sur le salaire de
’agent dans une seule collectivité.

La seconde collectivité remboursera la collectivité versant la participation.

Le Maire propose d'établir une convention avec la mairie de ARRY

Apres en avoir délibéré, le Conseil nunicipal, 4 l'unanimité des membres présents et représentés:

- Accepte de conventionner avec la mairie de Armry afin de partager la participation communale a la nutuelle santé des
agents de la commune.

- D'autoriser le Maire a signer la convention.

En l'absence de questions diverses, la séance a été levée a 19 h 00.

Jean-Louis LABRY Samuel FLAUTRE
Président de séance Secrétaire de séance




