
République Fnnçaise
Dépaftement : SOI'llvlE

Anondissement : Abbevi\le

DOMINOIS - Commune

Procès verbal

Iæ tundi 15 décenùre 2025 à l8 heures 30,I'assenùlée, égulièrenænt convoquée le 09 décembre 2025, s'est Éunie sous la

pÉsidence de Jean-Iouis t-ABRY

SecÉtaùe de la séânce : Samrel FIAUTRE

Présents : Jean-lruis IABRY, Michel DUFOU& Sam.rel FIAUTRE Domin(ue NEURETII! Àmaud NICOLAS

Atsents €t excusés : BOER Alain, MARQUEZ JéÉmy, MARTEL Béatrice, WARENDETIF Alain.

Iæ procès-vertal du l9 novenrbre 2025 transmis aux élus par voie électronique le Z4noverrbre 2025 n'ayant suscité aucune
rennrque a été approuvé à l'unanimité des nrmbres pÉsents.

M. le Maire infornæ lAssenùtée de la suppression de la délibération pour l'adhésion au grouperËnt de conrnndes sur les

travauxde voirie, dans Ia nrsure où la Conrmne est déjà adhérente ; Toutefois, il est proposé d'âjouter une déübération à

la suite du point no7 per[Ettant de conventionner ayec la ûEirie dArry pour la participation au financenrnt de la mltuelle
santé souscrite parun agent interconrrunal.
L'Assemblée accepte l'aiout de cett€ délibémtion

Ordre du iour :

1/ Approbation du procès-verbal du l9 novenùre 2025

Z Désignation d'un(e) secrétaire de séance
3/ Adhésion au groupenÉnt de corrmndes- travauxde voide, travauxneufs et travauxd'entretien
4/ Etude des devis pour I'acquisition de 2 défibrillateun
5/ Délibération instituant le RIFSEEF (ginr _lndermitairc t€nant coûpte des lonctions §ujétions Dpeftise EngagenEnt

lrofessionnel
( Déhbération d'adhésion au contrat d'assurance des risques statutaires

7/ Délibération pour l'instauration d'une participation au financerEnl des contrats et ÈglerrEnt souscrits par les agents de

la collectivité pour le risque santé dans le cadre de la convention de particbation conctue par la Centre d€ CÉstion

8/ Questions divenes

Délibérations du consei I

Ac ition de de ux défibrillateun DE 041 2025)

Votes :Pour : 5 ContrE : 0 Abstention : 0

Monsieur le Maire rappelle qu'au cours de la éunion du 2l novenùre 2025, les élus avaient émis le souhait d'installer 2
défibrillâteun. L\rn à la salle polyvalente €t I'autr€ à la rrnirie.

SAIMEproposant un devis à l'achat pour 3 598,00 € tIT et un devis à la location sur 5 ans : 3 363€

SCHILLERproposant un devis à lachat 2 961,00€ tIT

Après étude des devis eposés, le Conseil Municipal, à l'unanimité des rærrbres présents décide I'achat de deux
défibrillateurs aupÈs de la société SCI LLE& les tarifs étant plus avantageux

Des devis ont donc été sollicités aupres des sociétés suivantes :



Imtauration du RIFSEEP Éeime indemnitaire en tenant comDte des Fonctions de Suiétions
Expe rtis e Eneaee me nt P'rofe s sionne I (N" DF:037 2025)

Votes :Pour : 5 C{ntrc : 0Abslention : 0

W le Code Général des Collec-ivités Teritoriales,

MJ le Code Général de la Fonc:ion Publique,

W la loi n'201G751 du 5 juillet 2010 rclâtive à la Énovation du dialogue social et conportant diverses dispositions
relatives à la fonction publique ;

W le décret n" 91-875 du 6 septenbre l99l nndifié pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la loi 8453 du
26janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction pubüque tenitoriale ;

\4J le décrct n' 201.1513 nndifié du 20 rÉ,i 2014 portant céation du pginr lndermitaire tenant corpte des fonctions
§ujétions ppertise EngagerrEnt Eofessionnel (NFSEEP) dans la Fonction Publique d'Etat ;

MJ le décrct f 202§182 dl 27 févirer 2ü20 relatif au Éginæ indemitaire des agents de la fonction publique tenitoriale
perrrttant d'appliquer un Éginr indennitaire basé sur deux parts pour I'ensenùle des cadres d'erploi à I'e>ception des
assistânts et professeurs d'enseignenrnt anistique.

W le dêcret a"202441 du 27-iuin 2024 relatifau éginE de certains congés pour raison de santé des fonctionnaùes et des

agents contractuels de I'Bat,

VIJ le décret n'2025-198 du 21 Ëvier 2025 telatif à la Ém,rnération nBinlenue en congé de naladie pour certains agents
pubücs,

MJ l'avis du Comité Social Territorial en date du 2 décenrbre 2025 ;

A conpterdu l"janvier 2026 i: est proposé à l'assenùlée délibérante d'ins tituer conrrE suit la mise en æuvre du RIFSEff

- prendre en conpte la place des agents dans l'organigranrrr de lÂ collectivité et reconnaitre les spécificités de certains
postes;
- susciter l'engagenrcnt et valoriser l'epérience professionnelle des agenls ;

- donnerune lisüilité et davanlage de trdnsparence ;

- renforcer I'attmctiyilé de la c(,llectivité ;

- fidéliser les agents ;
- favoriser une équité de remrnération entrc filières ;

I BB{F-FICIAIRFS

Agents titulaires et stagiaires à tenps corrplet, tenps non conplet, terrps partiel

LÊs agenls de droit privé ne sont pas concemés par le ÉginE indernitaùe.

DE'TERM INATION DL§ CROTIPES ON ET DES MONTAN'I'S PI-AFOND

L'article 84 de la loi n"2016-483 du 20 avril 2016 relâtiv€ à la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires
prevoit que les organes délibérants puissent curuler les enveloppes plafond de l'Etat IFSE et CI(A) et repartt ce cumrl
entre les deuxparts IFSE et le (lI(A).

Toutefois la part CI(A) doit rester inferieure à la part IFSE pour respecter l'esprit du teie.

Ce Éginrc indermitaire se corqrose de deuxparties :

- une indermité üée auxfonctions, auxsujétions et à t'erpertise (IFSD;
Elle vise à valoriser l'erarcice des fonctions. Celte indemité repose d'une part sur une fornnlisation de critères
professionnels et d'autre pad, sur la prise en conpte de I'e4rérience professionnelle.

- un conplénrcnt indermitaire tenant corrpte de l'engagerEnt prcfessionnel et de la nnnière de servir (CI).

Il a pour ftralité de :



I-es rmntants sont établis pour un agent e)€rçant à terys corplet. Ils sont reduits au prorata de la duÉe effective du
terrps de trèvail pour les agents exerçant à terps partiel ou occupés sur un enploi à terps non complet.

ks rnntants mxinn (plafonds) évoluent selon les nÉnæs condilions que les rnntants applicables aux fonctionnaires de
l'Etat

I L'INDEMNITE DE FONCTION. DE SUJE-IIONS EI D'E(PERTISE (IFSE)

Cette indermité est üée au poste de l'agent et à son epérience professionnelle.

Gaque enploi ou cadre d'enplois est Éparti enlre difiérents groupes de fonctions au vu des critères professionnels
suivants:

- Fonctions d'encadrcrn".nts, de coordination, de pilotage ou de conception,
- Technicité, e ertis e, epérience ou qualification néces s aires à l'e:arcice des fonctions,
- Sujélions pafiicuüères ou degre d'e4osition du poste au regard de son environnenænt professionnel.

[-es indicateus suivants ont été utilisés pour Épartir les postes au sein des groupes de fonctions :

Chaque agent est classé dans un grcupe fonclion correspondant à son enploi suivant [e niveau de fonctions, d'e&ertise
et de sujétions auquel il est eryosé.

CRITERE PROFESSIONNEL I CRiTERE PROFESSIONNEL 2 CRITERE PROFESSIONNEL 3

Technicité, eryertise, eæérience ou
qualification nécessaire à l'e>arcice des

fonctions

Sujétions paniculières ou degÉ
d'eryosition du poste au regard de son

environnenenl profes s ionnel

INDICATEL]RS INDICATEIJ'RS

r C-onnaissances (de niveau
élénEntaire à eryertise)

. Corplexité

. Niveau de qualification rcquÈ

. Terps d'adaptation

. Dffculté (eÉcution sirple ou
interpretation)

. Autonomie

. Initiative
o Dversté des tâches, des dossiers

ou des projets
. Influence et nntivatiou d'autrui
o Divenité des dormines de

conpétences

o Vrgilance
. Risques d'accident
. Risques de nnladie professionnelle
. Responsabütérntérielle
o Valeur du natériel utilisé
. Responsabilité pour la sécurité

d'autrui
o Valeur des donrrnges
. Responsabilitéfinancière
o Effort physhue
. Tension rEntale, neweuse
. Confidentialité
o Relations intemes
. Relations eltemes
. Facteurs de pertuôation

Périodicité de verserEnt : Annuelle

k nDntant annuel attnbué individuellerEnt est fiÉ par arÉté de l'autorité territoriale.

I-e mntant annuel altntué à l'agent fera l'objet d'un éemnrn :

- En cas de changerrrnt de fonctions,
- Au rmins tous les qualre ans, en I'absence de changemsnt de fonction et au yu de l'eryérience acquise par

l'agent (approfondissenrnt de sa connaissance de l'environnefiEnt de lravail et des procédures, anÉüoration des

savoirs techniques et de leur utilisation,..)
- En cas de changenrnt:

o de grade à la suite d'un avancenent de grade,
o de cadre d'enploi à la suite d'une prcrDtion inteme
o de gmde ou de cadre d'enploi apÈs Éussite à un concoun ou à un eprrn professionnel

Fonctions d'encadrenrnt, de

coordinalion, de pilotage ou de

conception

INDICATEURS

. Responsabilité d'encadrcûEnt
dircct

. Niveau d'encadrenrnt dans la

hiérarchie
o Responsabiüté de coordination
. Responsabiüté de prcjet ou

d'opération
. Responsabilité de fonrnt ion

d'autrui
. Arrpleur du charrp d'action (en

nonüre de missions, en valeur)
r lnfluence du poste sur les ésultats

(prhnrdial, partagé, contnbuti0



I LE COMPLEMENT INDENINITAIRE C(A)

Iæ conplénrnt indermitaire est lié à la rnnièr€ de servir et à I'engagerrnt professionnel de chaque agent.

Chaque agent est classé dan! un groupe fonction conespondant à son erploi suivant le niveau de fonctions, d'epenise
et de sujétions auquel il est eryosé.

k pourEentage du mDntant annuel attnbué individuellerænt est fiÉ par an€té de l'autorité tenitoriâle.

Ce poursentage est apprecié pour ce qui conceme la nanière de servir à parti des Ésultats de l'évaluation professionnelle
selon les critères fiÉs dans le fonnlaire de fiche d'entretien professionnel applicable dans la collectivité.

Périodicité de venerEnt : mensuelle

I MODA LITI.iS DEMAINTIE\ LT DE SUPPRESS ION DI I RF'{À/F TNDFÀ/NTTA IRF'o

ConfomErEnt au décr€t no 201G997 du 26 août 2010 relatif au réginr de rmintien des prinrs et indennités des agents
publics de I'Bat et des rmgistrats de l'ordre judiciaire dans ceftaines siluations de congés, les nndalités de relenues ou de

suppression pour absence et au décret n"202i198 du 27 Ëvrier 2025 relatif à la remlnération nsintenue en congé de

naladie pour certains agents tr'ublics sont fiÉes conrr suit :

- &r cas de congé de naladie ordinaire y conpris accident de seryice et naladies professionnelles les prinrs
suivent le sofl du traiterrent (à savoir 90plo pour les 3 prcmiers nnis de naladie ordinaire).

- Durant les congés annuels, les congés RTT, les autorisations spéciales d'absence (ASA) et les congés pour
nBtemité, patemilé ou adoption, les prirrEs sont rmintenues intégralerrEnt ainsi qu'en cas de trèvail à tenps
partiel thérapeutique.

Pendant les périodes de congé de longue rBladie et de grave rmladie, le bénéfce du égirr indernitaire est
nsintenu, confornÉnrnt au décret no2024641 du 27 jum 2024 relatif au reginr de c€rtains congés pour raison de

santé des fonctionnates et des agents contractuels de I'Bat, dans les proponions suivantes :

. 33ol,la première année.

. 6ffl,les deuxiènr el troisiènr aanées.
I-e Égi[E indemitain: reste suspendu en cas de placenrnt en congé de longue duÉe.

Toutefois, lorsque l'agent est placé en congé de longue mladie, de grave nnladie ou de longue duÉe à ta suite d'une
denande
pÉsentée au coun d'un congé aatérieurerrnt au titre de la naladie ordinaire, les prirrrcs et indernités qui lui ont été
venées durant son congé de rraladie ordinaire tui derrrurcnt acquises.

I LES CADRES D'EMPLOIS CONCERNES

A _ F ILIERE ADMINISTRATIVE

Montanl annuel individuel
maximum légal pouvant

être répârti entre I'IFSE et

le CI
(Pour mémoire)

Montant ànnuel

indiviôrel IFSE

màximùn fixé pâr

l'âssemblée déliberante

Montanl annuel

indiviùel CI

maximum fixé par

l'assemblée délibérante

CADRE D'E!{PLO II; DES

RU)ACTq]RS
Réléreace éEleùeitoirc: ôirâü du 19

,Iory 2015
pns pour I'applica,ion .lu décre.

2 014-5 t 3

Non Logé Logé Non Logé Logé Non Logé Logé Non Logé

G) t9 860 r04t0
t'7 4U0 9169

Adjoidt au responsatle d'une

structllIe / expertise .'pilotage
ou coordination

tE 200 9 405 l6 380 8 465 I1320

G]
Enca&ement de proximité
d'rsagers / assistant ae ürection

t6 645 8 665 l4 980 '7 199 t665 ti66 t6 645

Montânl annrrel

individuel total RIFSEEP

fixé par l'sssemblée

deliberante

Logé

l0 410

9 405

8 665

Direction d'une structure,
responsable d'!u) ou T lusieurs

services / secrélâire (l€ mairie

l9 860

G2
I8 200

C2

;,. 
| 

,,.,

s4o 
| 

,, ,oo



Monianl annuel

individucl CI maximün
fixé par l'assemblée

deliberante

Montant ânnuel individuel

maximum légal pouvaût êtrc
réparti entre I'IFS el Ie CI

(Poù mémoire)

Monlant annuel

individuel IFSE

maximum fixé pâr

l'assemblée delitÉranle

CADRED'EUPLO IS DES
ADJOINTS

TEC IINIQ UES
Rélitrcnce églenentairc: anêté du 2E

oÿril 2015
pris poar I'opplicalion du décrcl

2011-S 13

Logé Non Logé Logé Non Logé Logé Non LogéNon Logé

7 5t5 835 l2 600
GI

Encâ&ement de proximité

d'uâgerÿ sujétions /
qualifications

8 350
11 340

cr2 Exéculion 12 000 1950 10 800 7 155 '795 l2 000

Logé

8 350

7 950

L'Assenülée Délibérante, ApÈs en ayoir délibéÉ,

DDCIDE

d'instaurer à conpter du l"' janvier 2026Ie RIFSEEP pour les agents relevant des cadres d'erplois et dans les

conditions fiÉes cidessus.
d'inscrire chaque année les cÉdits correspondant au budget de l'e)crcice courant, chapilre 012

C€tt€ délibération annule el rerplace les dispositions relatives au nÊrrr objet prises par déhbérations antérieures

instituées par I'asserrùlée délibérante.

Adhésion au contrat drassurances des risques statutaires (N" DE_038_202s)

Votes :Pour:5 Contre : 0 Abstcntion : 0

læ Maire rappelle que la collectivité a denBndé au Centre de Crstion de la Fonclion Publique Teritoriale de la Sonrrr de
négocier un contrat d'assurance statutaire garantissant les frais laissés à sa charge en vertu de I'application des Îe[es
Égissant le statut de ses agents, en application de I'article 26 de la loi n"8,153 du 26 janvier 1984 mdifiée portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et du décret n'8G522 du l4 nnn 1986.

le Maire epose que [e C€ntre de Crstion de la Fonction Publ(ue Tenitoriale de la Sonrre a conm.rniqué à la Conrnune
les ésuhats la concemant.

Iæ Conseil, apès en aroir ëliberé :

lûr la Loi n' 84-53 du 26janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à lâ Fonction Publique Tenitoriale,
notarrnent l'article 26 ;

Vu le Décret n' 86552 du 14 nnrs 1986 pris pour l'application de l'article 26 (alinéa 2) de la I-oi n' 84-53 du 26janvier 1984

et relatifauxcontrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le corpte des colleclivités locales et
établiss errEnts territoriaux :

Déci&

Article 1" : d'accepter l'offie suivante établie pâr le courtier RELYINS SPS et CNP ASSURANCES dans le cadre de la
mise en concurence du contrat d'assurance gmupe à adhésion facultative nrnée par le C-entre de Cæstion de la Fonclion
Publique Territoriale de la Sonrrr :

DuÉe du contrat : 5 ans (date d'effet du 0110112026 au 31112.12030)

B - FILIERE TECH N IQUE

12 600
1260

1200

Montânt ânnuel indivi(
total RIFSEEP fixé p

l'assemblée déliberanl



As
Risques garanlis : Accident de service / naladie professionnelle ; longue Maladie / tongue duree ;
Matemité/Patemité/Adoption ; mladie ordinaire, décès

Conditions :tatx:8,2ÿ/o I frzlchise : lOjoun pour la nnladie ordinaire uniquerEnt

Aqenls affi.liés à rIRCANTEC'
Risques garantis : Accident de service / rnladie professionnelle ; Maladies Craves ; Matemité/Patemité/Adoplion ;

nnladie ordinaire

Condilions : taux: O,9fflo / fianchise : lOjoun ferne en nnladie ordinaire

Article 2 : la Connune aulolise le Maire à signer les contmts d'adhésion en Ésultant.

Instauration dune parti(ipation âu financement des contrats et r€glements souscrits par les âgents
de la collectivité pour le risque sânté dâns le cadre de la convention de participation conclue Dâr le
cpc (N' DE_019 202s)
Votes :Pour : 5 Contre :0 Abstention : 0

rfu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n'2011-1474 du 8 novenùre 20ll relatif à la particbation des collectivités leritoriales et de leuls
établisserEnts publics au finance[Ent de la prctection corrplénEntaire de leur§ agents,

Vu le décret n' 2022-581 du .20 avrl.2022 relatif aux gamnties de protection sociale conplénæntairc et à la participation
obligaloire des collectivilés teritoriales et de leurs établissenEnts publics à leur fuiancerEnt,

Vu l'avis du comité social terntorial du 09/09/2025

Considérant que les personnes publiques pagicipent au financenrnt des garanties de protection sociale conplénrntaire
destinées à couvrir les frais occasionnés par une matemilé, une naladie ou un accidenl auxquelles souscdvent les agents
que ces personnes publiques erploient, ces gannties sonr au minim:m celles déftries au tr de I'article L 911-7 du code de
la sécurité sociale,

Considérant que ta pafiicbation fiDancière peut être Éservée aux contrats à caractère collectif ou individuel sélectionnés
par les enployeun publics au terrrE dbne procédure de mise en concunence,

Considérant que les C€ntres de Gstion concluenl, pour le corpte des collectivités tenitoriales et de leurs établissenEnts
publics et afin de couvrir pour leus agents, au titre de la prctection sociale conplénrntaire, des conventions de
participation.

Apres avoir recueilli l'avis du comité social teritorial, la collectivité de Dominois souhaite participer au financenrnt des

contrats souscrits par les agents dans [e cadre de la convention de pâfticipation conclue par le CDG 80 pour le risque
santé,

Ir rrpntant nEnsuel de la participation est fiÉe à l5 € par agent

L'as s enùlée délibérante

Décide d'instaurer la pafiicbation au financenEnt des contrats el reglenrnts souscrits par les agents de la
collectivité dans le cadre de la convention de panicipation conclue par le CDG 80 pour [e risque santé, selon les
conditions reprises cidessus, et d'inscrire au budget les cÉdits nécessaires à son paieûEnt.
Autorise le Maire à signertout docunrnt en découlânt.

ents Pcnûrncn ts (Titulâirei ou Stâ lares ulés à la .NR A CI,

Vu la convention de participal ion conclue par [e CDGen date üt 14/0712023 avec I'organisrre ;



Convention de narticipation à la complé rre ntaire santé de la commune de Dominois au pmlit de la
commune d'Arrv (N' DE_040_2025)

Votes :Pour : 5 Contre : 0Abstention : 0

Vu la délibémtion en dale du l5 décenùre 2025, fimnt la participalion par agent pour Ia pmtection sociale corrylénrntaire
santé à 15 € par ûDis.

Pour les agents interconrnrnau>q il est possible de conventionner entre corrrrunes afin d'équilibrer les charges. I"e

pélèvenrnt de la cotisation et la participation conm,rnale à la m.rtuelle santé s'efiectue direclerEnt sur le salaire de
l'agent dans une seule collectivité.
I-a seconde collectivité renbounera la collectivité versant la participation.

- Accepte de conventionner avec la rairie de Arry afin de partager la pafiicipation conmanale à la m.rtuelle sanlé des

agents de la conrnane.
- Dautoriser le Maire à s ignel la convention.

Jean-Louis LAB RY
Président de séance

Samuel FLAUTRE
Secrétaire de séance

!)

læ Maire propose d'établtune convention avec la nairie de ARRY

ApÈs en avoir délibéÉ, le Conseil mlnicipal à lïnanimité des nrmbres pÉsents et rcpÉsentés:

En l'absence de questions diverses, la séance a été levée à 19 h 00.


